Art. 68. Zadania dyrektora szkoly
lub placowki

Dz.U.2018.0.996 t.j. - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe

1. Dyrektor szkoly lub placéwki w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalno$cia szkotly lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 wymogi wobec osoby
kierujqcej szkolq lub placowkq ust. 2;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoly lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje §rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoly lub placowki i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansow3 i
gospodarcza obstuge szkoly lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegélnych;

8) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub
placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoOlpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w
tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

2. Dyrektor szkoly lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly lub placéwki. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W
uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoly.

3a. W przypadku ucznia szkoly artystycznej objetego obowigzkiem szkolnym,
dyrektor szkoly artystycznej moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w trybie okreslonym



w ust. 2, po uzyskaniu pozytywnej opinii specjalistycznej jednostki nadzoru, o ktorej
mowa w art. 53 nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami ust. 1.

4. Dyrektor szkoly lub placowki skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek
rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub
placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly
lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoly lub placowki.

6. Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
szkoly lub placéwki, rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoly
artystycznej, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody, w
ktorych ksztalci szkola, po:

1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 rady rynku
pracy ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspolpracy odpowiednio z pracodawcg lub osoba prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych dzialalno$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa w
art. 120a obowiqzki pracodawcy kierujqcego miodocianych na doksztalcanie
teoretyczne ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym
zawodzie.

7a. Opinia wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztalcenia w danym
zawodzie, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 1, nie jest wymagana w przypadku:

1) rozpoczynania ksztalcenia w zawodzie o charakterze pomocniczym, jezeli szkola
posiada opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie, dla ktérego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, przewidziano zawdd o charakterze pomocniczym;
2) organizowania w branzowej szkole I stopnia oddzialu wylgcznie dla uczniow
bedacych mtodocianymi pracownikami.

7b. Uzyskanie ponownej opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnoSci
ksztalcenia w danym zawodzie, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1, jest wymagane w
przypadku gdy zawod ten nie jest wskazany przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego ust. 1.

7¢. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, polega w szczegolnoéci na:

1) tworzeniu klas patronackich;

2) przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu;



3) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

4) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych;

5) organizacji egzaminu zawodowego;

6) doskonaleniu nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych;

7) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego.

7d. Przepisoéw ust. 7 pkt 2 i ust. 7c, nie stosuje sie do branzowych szkot 11 stopnia.
8. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 5, nie przystuguja dyrektorom
jednooddzialowych przedszkoli oraz kierownikom szko6l podstawowych (szkot
filialnych) podporzadkowanych organizacyjnie innej szkole. Uprawnienia te
przystuguja odpowiednio organowi prowadzacemu przedszkole lub dyrektorowi
szkoly, ktoremu szkola filialna jest organizacyjnie podporzadkowana.

9. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly lub placowki zastepuje go
wicedyrektor, a w szkolach i placéwkach, w ktorych nie utworzono stanowiska
wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoly lub placowki, wyznaczony przez organ
prowadzacy.



